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Update herstelplan
Wij hebben eind maart een herstelplan ingediend 

bij de toezichthouder, De Nederlandsche Bank. Dit 

plan is inmiddels goedgekeurd. Aan de hand van 

de meest gestelde vragen proberen wij u een dui-

delijk beeld te geven van de laatste ontwikkelingen 

op het gebied van het herstelplan. 
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Waarom is het herstelplan nodig?

De Nederlandsche Bank (DNB) houdt toezicht 

op de financiële gezondheid van pensioenfondsen. 

Hierbij kijkt DNB naar de stand van de nominale 

dekkingsgraad. Deze dekkingsgraad geeft de ver-

houding weer tussen het vermogen en de verplich-

tingen zonder rekening te houden met de verwach-

te inflatie. DNB eist een minimale nominale dek-

kingsgraad van 105%. Door de gevolgen van de 

financiële crisis lag onze nominale dekkingsgraad 

aan het begin van dit jaar onder deze minimum-

grens. Hierdoor verkeerden wij in een situatie van 

onderdekking. Wij voldeden dus niet aan de eisen 

van DNB. Daarom moesten wij, net als heel veel 

andere pensioenfondsen, een herstelplan indienen 

bij DNB. Dit plan is inmiddels goedgekeurd.

Wat houdt het herstelplan in?

Kern van het herstelplan is het verhogen van de 

dekkingsgraad. Oftewel: de financiële positie ver-

beteren. In het herstelplan geeft het bestuur aan 

welke maatregelen het neemt om dit te bereiken. 

Een van de maatregelen is het heffen van de maxi-

male pensioenpremie. Een andere belangrijke 

maatregel is dat de pensioenen van werknemers en 

gepensioneerden een aantal jaren niet meegroeien 

met de loon- en prijsstijging.

Hoe hoog is de dekkingsgraad op 
dit moment?

Zoals u bij de eerste vraag heeft kunnen lezen, 

beoordeelt De Nederlandsche Bank de financiële 

gezondheid op basis van de nominale dekkings-

graad. Wij gebruiken echter een andere dekkings-

graad, namelijk de reële dekkingsgraad. Deze dek-

kingsgraad geeft ook de verhouding weer tussen 

het vermogen en de verplichtingen, maar houdt - 

in tegenstelling tot de nominale dekkingsgraad - 

rekening met de verwachte inflatie. De reële dek-

kingsgraad geeft dus een beter beeld van de finan-

ciële positie. Op dit moment is de nominale dek-

kingsgraad 116% en de reële dekkingsgraad 89%.

De nominale dekkingsgraad ligt 
op dit moment boven de wettelij-
ke minimumgrens van 105%. 
Betekent dit dat we het herstel-
plan kunnen loslaten?

Nee, zeker niet. Dit betekent dat we uit een 

situatie van onderdekking zijn. Dat is goed nieuws, 

maar we zijn er nog niet. We moeten ook voldoen-

de buffers hebben om toekomstige tegenvallers op 

te vangen. Hiervoor hanteert De Nederlandsche 

Bank in ons geval een vereiste grens van 115%. Met 

een stand van 116% ligt onze nominale dekkings-

graad op dit moment iets boven deze grens. Toch is 

het de vraag of de dekkingsgraad boven dit niveau 

blijft, omdat de financiële markten nog steeds 

onrustig zijn. Daarnaast verwachten we dat de pen-

sioenverplichtingen zullen toenemen door de stij-

gende levensverwachting. De maatregelen uit het 

herstelplan blijven dus nodig.
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Meer informatie op onze website

Meer informatie over het herstelplan en onze financiële 

situatie vindt u op onze website, www.pfhoogovens.nl. 

Onze website is ook via MijnCorusOnline bereikbaar. 

Ga naar ‘corus & ik’. Klik achtereenvolgens op 

‘Dienstverband’, ‘Pensioen’ en ‘Pensioen bij Corus’. U 

kunt dan via een link op onze website komen.

Wilt u onze communicatie testen?

Doe mee aan 
het klantenpanel!

Als pensioenfonds doen wij dagelijks ons 
best om onze deelnemers en gepensio-
neerden zo goed mogelijk te informeren. 
Dit streven naar goede communicatie 
sluit niet alleen naadloos aan bij de eisen 
die de Pensioenwet stelt. Het past ook 
in ons beleid om helder en begrijpelijk te 
communiceren. Dit betekent: gewone 
taal en weinig ingewikkeld jargon. Hierin 
kunt u zelf een actieve rol spelen.

Wij nodigen regelmatig Corus-

medewerkers uit om hun mening te 

geven over onze communicatie. Dus 

vindt u het leuk om onze communicatie-

uitingen kritisch onder de loep te nemen? 

Meld u dan aan voor ons klantenpanel. 

Zo kunt u makkelijk invloed uitoefenen 

op de duidelijkheid en begrijpelijkheid 

van de communicatie die u én uw colle-

ga’s van ons ontvangen. 

Bent u één van onze nieuwe 
panelleden?
Wilt u meedenken en meepraten over 

onze communicatie? Stuur dan een e-mail 

naar communicatie@pfhoogovens.nl. 

Vermeld uw naam, personeelsnummer, 

telefoonnummer en leeftijd. Ook gepen

sioneerden nodigen wij van harte uit om 

zich aan te melden.
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5 Pensioenverhogingen en lagere 
premies komen dus nog niet in 
zicht?

Niet op de korte termijn. Eerst moeten er weer 

voldoende buffers zijn. Om dit goed te beoordelen, 

kijkt het pensioenfondsbestuur naar de stand van 

de reële dekkingsgraad (zie vraag 3). Deze bedraagt 

op dit moment 89% en is daarmee nog niet hoog 

genoeg om de pensioenen aan te passen aan de 

prijs- en loonstijging of om de premies te verlagen.

Gaat het pensioenfonds de niet 
toegekende pensioenverhogingen 
later inhalen?

Het pensioenfondsbestuur kan in de toekomst 

besluiten de niet toegekende verhogingen van de 

pensioenen in te halen. Hiervoor heeft het pen

sioenfonds vijf jaar de tijd. De financiële positie van 

het pensioenfonds moet dat natuurlijk wel toelaten.




